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CAPITOLUI1
Domeniul de aplicare, obiective si principii generale
Art.1

Domeniul de aplicare
(1) Codul etic si de integritate al personalului contractual din cadrul REGIEI

PUBLICE LOCALE OCOLUL SILVIC VALEA ORASTIEI, reglementeaza
normele de conduiti profesionald si integritatea personalului contractual si sunt
definite in continuare cod efic si de integritate. -

(2) Normele de conduita profesionala prevazut de prezentul cod etic §i de
integritate sunt obligatorii , pentru personalul contractual, incadrat in baza
prevederilor Legii nr. 53/2603 - Codul muncii, cu modificarile ulterioare.

Art.2

Obiective
Obiectivele prezentului cod etic si de integritate urmiresc si asigure cresterea

calititii serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public,
precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia
publicd, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionala necesare realizarii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt
a prestigiului REGIEI PUBLICE LOCALE OCOLUL SILVIC VALEA

ORASTIEI al personalului contractual;
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b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit
sa se astepte din partea functionarilor publici In exercitarea functiilor publice si
din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de incredere s1 respect reciproc intre cetateni si

personalul contractual din cadrul, REGIEI PUBLICE LOCALE OCOLUL
SILVIC VALEA ORASTIEI intre functionarii publici si agentii economici gi
entittile cu care institutia se afli in raporturi de colaborare.

Art.3

Principii generale

(1) Principiile care guverneazi conduita profesionald a personalului contractual
sunt cele prevazute la art.3 din Legea nr. 477/ 2004 privind Codul de conduiti a
personalului contractual din autorititile si institutiile publice.

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia personalul
contractual are Indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii; _

b) prioritatea interesului public, principiu conform ciruia personalul contractual
are indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal,
In exercitarea functiei publice sau a functiei;

¢) asigurarea egalititii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform ciruia personalul contractual are indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia personalul contractual are obligatia
de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta,
corectitudine §i congtiinciozitate;

e) impartialitatea, nediscriminarea si independenta, principiu conform ciruia
personalul contractual este obligat si aibi o atitudine obiectivd, neutrd fati de
orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in exercitarea functiei
publice; |

f) integritatea morald, principiu conform ciruia personalului contractual i este
interzis sa solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei sau a functiei publice pe care
o detin sau s3 abuzeze in vreun fel de aceasts functie;

g) libertatea géndirii si a exprimarii, principiu conform cdruia personalul
contractual poate si-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea i corectitudinea, principiu conform ciruia in indeplinirea atributiilor
de serviciu §i personalul contractual trebuie si fie de buni-credinta si s3 actioneze
pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

i) deschiderea §i transparenta, principiu conform ciruia activitatile desfasurate de
personalul contractual in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse

monitorizarii cetitenilor.

(2) Principiile care guverneazi protectia avertizirii in interes public sunt
urmatoarele:
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a) principiul legalitétii, conform cZruia autoritatile si institutiile publice din cadrul
R.P.L. O.S. Valea Orastiei au obligatia de a respecta drepturile si libertétile
cetitenilor, normele procedurale, libera concurenta si tratamentul egal acordat
beneficiarilor serviciilor publice,potrivit legii, ‘
b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, legea, ordinea de
drept, integritatea,impartialitatea si eficienta autoritdtilor publice si institutiilor
publice sunt ocrotite si promovate de lege;
c) principiul responsabilitétii, conform cdruia orice persoand care semnaleaza
incalcari ale legii este datoare si sustind reclamatia cu date sau indicii privind
fapta savarsita;
d) principiul nesanctionarii abuzive, conform céruia nu pot fi sanctionate
persoanele care reclami ori sesizeaza incélcéri ale legil, direct sau indirect, prin
aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare.
in cazul avertizdrii in interes public, nu sunt aplicabile normele
deontologice sau profesionale de natura si impiedice avertizarea in interes public.
e) principiul bunei administrari, conform c&ruia autoritatile publice, institutiile
publice sunt datoare sé isi desfdsoare activitatea in realizarea interesului general,
cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficient, eficacitate si
economicitate a folosirii resurselor;
f) principiul bunei conduite, conform ciruia este ocrotit si Tncurajat actul de
avertizare in interes public cu privire la aspectele de integritate publica si buna
administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativd si prestigiul
autorititilor publice si al institutiilor publice.
g) principiul echilibrului, conform c&ruia nici o persoand nu se poate prevala de
prevederile legale pentru a diminua sanctiunea administrativd sau disciplinara
pentru o faptd a sa mai gravé,
h) principiul bunei-credinte, conform céruia este ocrotitd persoana Incadrata intr-
o autoritate publici, institutie publicd sau in altd unitate bugetard care a facut o
sesizare, convinsd fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o

incdlcare a legili.

Art4

Termeni
In intelesul prezentului cod efic si de integritate , expresiile §i termenii

previzuti la art 4 din Legea nr. 7 /2004 privind Codul de conduitd a personalului—
RP.L. O.S. Valea Orastiei Codul etic si de integritate- contractual din
autorititile si institutiile publice si la art.3 din Legea nr. 571/ 2004 privind
protectia personalului din autoritaile publice, institutiile publice i din alte unitati
care semnaleaza incilcari ale legii, au aceleasi semnificatii.



CAPITOLUL II

Norme generale de conduitd profesionala a
personalului contractual

Art.S

Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate
in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practicd, In scopul realizdrii competentelor autoritatilor si ale
institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei publice si a atributiilor de serviciu, si personalul
contractual ayeobligatia de a avea un comportament profesionist, precum sidea
asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd, pentru a castiga §i a
mentine Increderea publicului 1n integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autoritatilor si institutiilor publice.

Art.6

Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, s respecte
Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice sau a

functiilor contractuale detinute.

Art.7

Loialitatea fata de autorititile si institutiile publice

(1) Personalul contractual are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul, R.P.L.
0.S. Valea Orastiei, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

2) Personalului contractual le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu

activitatea RP.L. O.S. Valea Orastiei, cu politicile si strategiile acesteia ori cu

proiectele de acte cu caracter normativ sau individual; prevederea s aplicd si

dupa iIncetarea raportului de serviciu / raportului de munci, pentru o perioada de

2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

b) s facd aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care

RP.L. O.S. Valea Orastiei, are calitatea de parte, daci nu sunt abilitati in acest
4



sens; prevederea se aplicd si dupi incetarea raportului de serviciu /raportului de
munca, pentru o perioadi de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu prevad
alte termene. ‘

c) sd dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege; prevederea se aplica si dupd incetarea raportului de serviciu/
raportului de muncs, pentru o perioads de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale
nu prevad alte termene. .

d) s& dezvaluie informatiiie la care au acces in exercitarea functiei, daci aceasta
dezvéluire este de natura si atragé avantaje necuvenite ori si prejudicieze
imaginea  sau drepturile R.P.L. O.S. Valea Orastiei ori ale unor angajati
contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice; prevederea se aplics si
dupd incetarea raportului de serviciu /raportului de munc, pentru o perioads de 2
ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

e) sd acorde asistents si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de alti naturi impotriva statului sau R.P.L. O.S.
Valea Orastiei (3) Prevederile prezentului cod efic si de integritate nu pot fi
interpretate ca o derogare de la obligatia legald a personalului contractual de a
furniza informatii de interes public celor interesati, In conditiile legii.

(4) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea
documentelor care contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei
alte autoritati ori institutii publice, esie permisd numai cu acordul Directorului
R.P.L. O.S. Valea Orastiei

Art. 8

Libertatea opiniilor '
In indeplinirea atributiilor de serviciu , personalul contractual au obligatia

de a respecta demnitatea functiei publice detinute sau a functiei contractuale,
coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor R.P.L. O.S. Valea
- Orastiei, de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de
considerente personale, iar in exprimarea opiniilor trebuie si aiba o atitudine
conciliant3 si s3 evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Art. 9

Activitatea publici
(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de cétre unul sau mai

multi salariati desemnati de citre directorul executiv al RP.L. O.S. Valea
Orastiei, prin dispozitia direcorului /sau prin figa postului;

(2) Personalul contractual desemnati si participe la activititi sau dezbateri
publice, in calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de
reprezentare incredintat de directorul executiv al R.P.L. O.S. Valea Orastiei.

(3) In cazul in care nu sunt desemnaf: in acest sens, personalul contractual, pot
participa la activititi sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut
faptul c& opinia exprimati nu reprezinti punctul de vedere oficial al R.P.L. O.S.

Valea Orastiei



Art. 10
Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei contractuale pe care o detine, personalul
contractual are obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii
in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitti comerciale, precum si in
scopuri electorale.

Art. 11

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei : ,

(1) In relatiile cu personalul din cadrul R.P.L. O.S. Valea Orastiei, precum siin

relatia acestora cu persoanele fizice sau juridice, personalul contractual au

obligati s aibd un comportament bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine si

amabilitate. :

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei

si demnitatii persoanelor din cadrul institutiei precum si ale persoanelor cu care

intrd in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificati

pentru rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetitenilor, acestia au obligatia

sa respecte principiul egalitatii cetétenilor in fata legii si a autoritdtii publice,

prin:

a) promovarea unor solutii coerente, similare sau identice raportate la aceeasi

categorie de situatii de fapt, conform principiului tratamentului nediferentiat;

b)eliminarea oricdrei forme ‘de discriminare bazate pe aspecte privind

nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiald, sdnitatea,

varsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure

demnitatea persoanelor, eficienta activititii, precum si cresterea calitatii

serviciului public, se recomandi respectarea normelor de conduiti prevazute la

art.12 alin.(1)- (3) si de citre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Art. 12

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor
Personalul contractual nu trebuie si solicite ori s accepte cadouri, servicii,

favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei,

parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de

naturd politicd, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor

publice sau a functiilor contractuale detinute, ori pot constitui o recompensa in

raport cu aceste functii.



Art. 13

Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor , personalul contractual are obligatia sa
actioneze conform prevederllor legale §1 sa 1s1 exercite capacitatea de apreciere in
mod fundamentat si impartial.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu promite luarea unei decizii de
catre R.P.L. O.S. Valea Orastiei, salariati contractuali, precum si 1ndephn1rea

atributiilor In mod privilegiat.

Art. 14

Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice

contractuale de conducere, - personalul contractual are obligatia si asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul
contractual din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are

obligatia sd examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a
competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cidnd propune
ori aprobd avansdri, promovari, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori
acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzind orice formi de
favoritism ori discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau
defavoriza accesul ori promovarea In functiile contractuale pe criterii
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii

neconforme cu principiile prevazute la art. 3 alin. (1) din prezentul cod etic si de

integritate.

Art. 15 -

Folosirea prerogativelor de putere publica si folosirea abuziva a atributiilor

functiei detinute

(1) Este interzisd folosirea de cétre personalul contractual in alte scopuri decat
cele prevazute de lege a prerogativele sau a functiei contractuale detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor
de acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control,
si personalul contractual le este interzisd urmdrirea obtinerii de foloase sau
avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale
altor persoane.

(3) Personalului contractual 1i este interzis s foloseascd pozitia oficiald pe care o
detine sau relatiile pe care le-au stabilit In exercitarea functiei, pentru a influenta
anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite méasuri.
(4) Personalului contractual 1i este interzis sd impuna altor angajati contractuali s&
se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori sd le
sugereze acest lucru, promitdndu-le acordarea unor avantaje materiale sau

profesionale.



